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会议议程 

Уȁֶ  

1ȁ ֶ ̔2018
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会议须知 

ѝҩ ӏ ֙ Ὠ ̂ԈЮ ľ ֙Ŀ ľὨ Ŀ̃ ὤᴇ

п ̆ ᶑ п ֶ Ү ᶑ̆ п ֶ ‾

̆ ѐ ֶȇὯұ ȅЭ Ὠ п ֶ ‡Ȇ Ȉ ȇὨ

ȈȁὨ ȇ п ֶ Ү ‡ȈȁὨ ȇ п ֶ ‡Ȉ Ὧ

̆ ⁸ Ȃ 

Уȁ ҮֶԈ ὤᴇ п ȁ ֶ Ү

ѝ ‡̆ ȇὨ Ȉ ̆ṁ ȁ п ֶ

ᴐȂ 

үȁ п̂ ꜛ пԆ ӝ Ю̆ ̃ ╗ п ֶᵑ ӎ ȁ ȁ

ᾱ ‾Ȃ п ╗ п ֶ̆ ὲ ‾ Ѭ╘̆а ᵩ ὲ

п ̆а Ҕ ֶ Ȃ 

Ьȁ п п ֶЭ ̆ Ἴ ֶ ₥⁮ ֶ

Ȃֶ ᾳ п ̆ п ѡ ̆ ֶ

ֶ̕ ѐ п Ȃ п

ֶ ̆ ̕ п ̆а ֶ ӝ ὲӹ

п ̆ а   ֶ ̕ ֶ ᾱ ̆ паᾋ

ֶ ̕ п Э ̆ ֶў ӝ ╗Ԉ ⁸ Ȃ 

Ὠ Ὧӝ ȁ ѐ п   ȂὨ

ᴁ пὯ ֙ ̆ б Ԉ

Ӈ Ȃ  

ȁ ֶ ⁮ї ̆Ө Ὠ ᾱȂ 

ҷȁ ╗ֶ ̔ б ȂὨ п

ѐ У ᾱ ȂὨ п ᴳ ᾱ ̆  

ᾱ Ԉ У ᾱ ѝῆȂ 

̂У̃ ֶ ╗╕  
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1ȁ п п ȁ ӝ ֙ ̂ пԆ ӝ ҉ ҉

Ԇ ӝ ֙ ̃̆ ӝ пԆ п ȁ ӝ ֙ ȁ ӝ н

֒ ӝԆ ҉ ұ̆ 2018 11 22 14:00 14:30⁮ ӏ Ὡ

שּ ╕ ╗ֶ Ȃ 

2ȁ ᾱȂ У ᾱ ̆ ľ Ŀȁ

ľ Ŀ ľ Ŀ̆ ‍⁞ ᾃ ľŚĿ̆ ȁ ȁ

ᾱ Ԉ̆ ᾱ ѝ ӝ ᾱ ‾ ὲ̆ ֙ ᾱ

ѝľ ĿȂ 

3ȁ ֶ ў ӝ   ֶ п Ԇ ӝӝ ᾱ

֙ па ╗ ᾱȂ ᾱ₥ п̆

₥ ᾱ Ӈ ᴐӝ Ȃ ̆ Ὧ Ԇ ╕

Ȃ п п ֶ ᾱ Ӈ ᾱ ѝ Ȃ 

4ȁ ᾱ ̆ п ᾱ Ӈ ᾃ ᴐӝ ̆Ԉᵳ ᾱ

Ȃ ᾱ ̆ пԆ ҮԆ Ю ᾱ Ȃ 

̂ү̃  

п ̆ ȇЭ ⁿӇ Э Ὠ п ֶ

‡Ȉ̂ 2015 ᶢ ̃ Ȃ п Ԉ Ӈ

̂ Ӈ ⁿὨ Ӈ ̃ ̆҂ Ԉ ҵ

̂ ̔vote.sseinfo.com̃ Ȃ 

Ὡȁ п ֶ ѐ̆ УȇὯұ< ӏ ֙ Ὠ

2018 ╨ ‚̂ >̃ ὲ Ȉȁ үȇὯұ< ӏ

֙ Ὠ 2018 ╨ ‚ ╕ > Ȉȁ ЬȇὯ

ұ п ֶ Үֶ╕ Ὠ 2018 ╨ ‚ ὯҮ

Ȉ ѝ ⁞ᾱ ̆   ֶ ᾱ п̂ꜛ пԆ ӝ̃

ᾱ Ь‍ѮүԈЭ ѝ Ȃ 

Цȁ п ֶ ѐ̆ УȇὯұ< ӏ ֙ Ὠ
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2018 ╨ ‚̂ ̃> ὲ Ȉȁ үȇὯұ< ӏ

֙ Ὠ 2018 ╨ ‚ ╕ > Ȉȁ Ь

ȇὯұ п ֶ Үֶ╕ Ὠ 2018 ╨ ‚ ὯҮ

Ȉ ѐ Ȃ 

ὧȁ п ֶ ѐа Ὧ п ᾱ Ȃ 

Ҁȁ  

1ȁ ̔ ў ӝ 2 пԆ 1 ҮὭ ̆

3ᴁ ӝ ֶ пѡ ᾱ ̆ ᾱ ̆

ᾱ ̆ Ὠ ᾱ Ȃ  ֶ п ֶ ᾱ

̆ ᾱ ̆ Ȃ 

2ȁ ̔Ὠ Э ⁿ ⁿӇ Э ᶕ

Ὠ ᵏ п ֶ Ὧ ╘Ȃ 
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Ԇ :600282             : ֙ 

 

 

 

 

 

 

ӏ ֙ Ὠ  

2018 ╨ ‚ 

̂ ̃ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ӏ ֙ Ὠ  

ү Уὧ ︠У  

 

 

 

 



 

 

 

Ὠ ὤᴇ Үȁ Үᶑ ╨ ‚а Ḯ ȁ

̆ ὲ ȁῆ ȁ э⁞ ֗Ȃ 

⁞  

Уȁ ╨ ‚ ᵑ ȇѐ ӝ Ὥ Ὠ Ȉȁȇѐ ӝ Ὥ ⁿ Ȉȁ

ȇЭ Ὠ ╨ ╕ Ȉ ὲӹ Ὧ ȁ ȁ ֒̆Ԉ ȇ

ӏ ֙ Ὠ Ȉ⁸ Ȃ 

үȁ ╨ ‚ ╨ έѝ Ȃ ѝὨ ╨

Ὠ A Ȃ 

‚ ╨ ҫ 3,178 Ъ֙̆ ѝӝ A

̆ ╨ ‚ Ὠ Ὠ 442,103.77Ъ 0.72%Ȃ 

֒ ₥ Ю̆ ╨ У֙ ᾃ

Ԉ ֓ ғ 1 Ὠ ‾Ȃ 

Ὠ ὤ ᾃ ╨ ‚ ╨

‚ Ӈ п ֶ Ὠ 10%Ȃ ╨ ‚ѐ֗ᴉУ ╨

ὤ ᾃ ╨ ‚ Ὠ Ὠ  

1%Ȃ 

Ьȁ ╨ ‚ ҫ ֓ ѝ 3.87ἷ/֙Ȃ ╨ ‚

Ὠ ╨ ̆ Ὠ Ὠ ȁ

‾ȁ ֙ ȁ ȁ Ү ̆ ֓ ṁ

Ȃ 

ȁ ╨ ‚ Ὠ ╨ ̆ Ὠ

Ὠ ȁ ‾ȁ ֙ ȁ Ү ̆

ṁ Ȃ 

ҷȁ ╨ ‚ ҫ ╨ Ὥ 70ӝ̆ꜛ Ὠ Ὠ ╨ ‚ Ὠ

֗ ѐ ӝ ȁ ̂н╘̃ Ȃ 

Ὡȁ ╨ ‚ ҫѮ ╨ ὤ

Ѯ ̆ а 48э Ȃ 

ЦȁὨ а ȇЭ Ὠ ╨ ╕ Ȉ Ц а

╨ Ю‟ ̔ 



 

 

̂У̃ Уэֶ ╘ֶ ᾊֶ  έ

̕ 

̂ү̃ Уэֶ ╘ ᾃ ⁸ ᾊֶ  έ

̕ 

̂Ь̃Э 36э ᾃ  ȁὨ ȁὨ

‾ ‍ ̕ 

̂ ̃ а ╨ ̕ 

̂ҷ̃ѐ ֶ ὲӹ Ȃ 

ὧȁ б ╨ ‚ ╨ аꜛ Ὠ Үȁ ҮȂ

Ὠ 5%ԈЭ ֙ п ⁸ӝ ὲ ṝȁ ȁ б ╨ ‚Ȃ

╨ ȇЭ Ὠ ╨ ╕ Ȉ ὧ ̆а а ѝ

╨ Ю‟ ̔ 

̂У̃ 12э ᾃ ⁿӇ ѝа ӝ ̕ 

̂ү̃ 12э ᾃ ѐ ֶ ὲ   ѝа ӝ ̕ 

̂Ь̃ 12э ᾃ ѝ ѐ ֶ ὲ  

ὡ ̕ 

̂ ̃έ ȇὨ Ȉ а ֗Ὠ Үȁ ӝ ̕ 

̂ҷ̃ а бЭ Ὠ ╨ ̕ 

̂Ὡ̃ ֶ ὲӹ Ȃ 

ҀȁὨ аѝ ╨ ᵑ ╨ ‚ Ὧ ᵏ Ԉ ὲ

ӹ֗ᴉ ╘ ╠̆ꜛ ѝὲ ᵏ ᶑȂ 

︠ȁ ╨ ̆ Ὠ ᶕ ֒ѐ Ḯ ȁ

̆ а ҫ ̆ ╨ Ὧᶕ

֒ Ḯ ȁ ̆ ╨ ‚

ὤ ‾ Ὠ Ȃ 

︠Уȁ ╨ ‚ Ὠ п ֶ Ȃ 

︠үȁ п ֶ ╨ ‚Ѯ 60 ᾃ Ὠ̆ Ὧ

Үֶ ╨ ҫ̆ Ὠ ȁ Ὧ ȂὨ 60

ᾃ Э ᴐ ̆ ╨ ‚̆ ҫ аᾋ ҫȂ 

︠Ьȁ ╨ ‚ аֶ ‍ а Э ֒ Ȃ 
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第一章  释义 

ԈЮ ̆ ѐέ Ю Ѭ̔ 

֙ȁ Ὠ ȁὨ ȁЭ Ὠ   ӏ ֙ Ὠ  

╨ ‚ȁ ╨ ‚ȁ ‚  ӏ ֙ Ὠ 2018 ╨ ‚ 

ȁ   
Ὠ ҫ ╨ У ᾃз ֒ ₥

Ю Ԉ Ἴ ֓ ғ Ὠ У ‾Ȃ 

╨   
╨ ‚ ̆ ѐ ӝ ȁ

̂н╘̃ Ȃ 

ҫ   Ὠ ╨ ҫ ̆ ҫ ѝӇ  

  

╨ ╨ ‚̆ ᴳὲ

ѝ̆ ‚ѐ ѝ ╨ ╨ ‚

֓ ғ ѝȂ 

  ╨ Ԉ ̆ ѝӇ Ȃ 

֓   ‚ ╨ ғ ֓ Ȃ 

֒  
╨ ‚ ╨ ᴳ

֒Ȃ 

ȇὨ Ȉ  ȇѐ ӝ Ὥ Ὠ Ȉ 

ȇ ⁿ Ȉ  ȇѐ ӝ Ὥ ⁿ Ȉ 

ȇ ╕ Ȉ  ȇЭ Ὠ ╨ ╕ Ȉ 

ȇὨ Ȉ  ȇ ӏ ֙ Ὠ Ȉ 

ѐ ֶ  ѐ ⁿ ֶ 

ⁿӇ   Э ⁿӇ  

Ὠ   ѐ ⁿ ֗Ὠ Э ‍Ὠ  

ἷ  ӝ ἷ 

̔1ȁ ╘ ╘ ̆ ╘

╘ ╘ Ȃ 

2ȁ ѐ ‍ б ╗Ѯ Э ̆ ҷὡ Ȃ 
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第二章  本激励计划的目的与原则 

ѝҩ У ȁṌὤὨ ╨ ⁸̆ ᴃִ ӝ ̆Ἱ‍ ╟

Ὠ Үȁѐ ӝ ȁ ̂н╘̃ ̆ п‾

ȁὨ ‾ эӝ‾ У ̆ᴳ Ὥ Ὧ Ὠ ̆

Ὠ 2017 ╨ ‚Ȃ  

Ἱ‍ᶑ п‾ ₥ Ю̆ б ‡̆ ȇὨ Ȉȁ

ȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ ֒Ԉ ȇὨ Ȉ

̆⁸ ╨ ‚Ȃ 

Ὠ 2017 ╨ ‚ ‍ Үȁ ӝ ȁѐ ӝ ȁ

̂н╘̃ Ὥ ҫ 4,035Ъ֙Ȃ 

ѝᴇ Ὠ ╨ ‚ ̆ ╨ ‚ 70 ѐ

ӝ ȁ ̂н╘̃ ҫ Ὥ 3,178Ъ֙Ȃ 
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第三章  本激励计划的管理机构 

Уȁ п ֶᴐѝὨ ╒ ̆ ῆ ╨ ‚ ȁ

Ȃ п ֶ Ԉ ὲ ᾃ б ╨ ‚ Ὧ ‍Ү

Үֶ╕ Ȃ 

үȁ Үֶ ╨ ‚ ̆ ╨ ‚ Ȃ Үֶ

б ֶ̂ԈЮ ľ ֶĿ̃̆ ᶢ ╨ ‚

Үֶ Ȃ Үֶ ╨ ‚ ̆ п ֶ Ȃ Үֶ Ԉ

п ֶ ᾃ╕ ╨ ‚ ὲӹ ὯҮ Ȃ 

Ьȁ Үֶ Ү ╨ ‚ б ̆ч

╨ ‚ ‾ұὨ ̆ Ὠ ὤᴇ п‾

Ȃ Үֶ ╨ ‚ Ὧ ȁ ȁ

֒ ⁿӇ н╘ ‡ ̆ з ╨ Ȃ Ү

╨ ‚ п Ȃ 

Ὠ п ֶ ╨ Ѯ₥ ὲ ̆ Үȁ

Үֶ ‾ұὨ ̆ Ὠ

ὤᴇ п‾ Ȃ 

Ὠ ╨ ҫ ₥̆ Үȁ Үֶ ╨ ‚

╨ ֒ Ȃ Ὠ ╨ ҫ

б ‚ ̆ Үȁ Үֶ̂ ╨ ע ̃

Ȃ 

╨ ₥̆ Үȁ Үֶ ╨ ‚ ╨

֒ Ȃ 
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第四章  激励对象的确定依据和范围 

Уȁ ╨ ᵑ  

1ȁ ╨ ᵑ  

╨ ‚ ╨ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ

ȁ ֒ ȇὨ Ȉ Ὧ ̆ Ὠ ᾳ Ȃ 

2ȁ ╨ ╘ᵑ  

╨ ‚ ╨ ѝὨ ѐ ӝ ȁ ̂н╘̃ Ȃ 

үȁ ╨  

╨ ‚ ҫ ╨ Ὥ 70ӝ̆ꜛ ̔ 

1ȁὨ ѐ ӝ ̕ 

2ȁὨ ̂н╘̃ Ȃ 

╨ ‚ ╨ аꜛ Үȁ Ү Ὠ 5%

ԈЭ ֙ п ⁸ӝ ὲ ṝȁ ȁ Ȃ 

╨ Ὠ ҫ Ԉ ‚ ᾃбὨ

Ὠ ‍ȁ Ὠ έ ╪╟Ὧ Ȃ 

Ьȁ ╨  

1ȁ ‚ Үֶ ̆Ὠ ᾃ Ὠ ╨ ╘̆Ὠ

а ұ 10 Ȃ 

2ȁὨ Үֶ ╨ ̆Ἱ‍ Ὠ ̆ Ὠ

п ֶ ╨ ‚₥ 5 Үֶ ╨ Ὠ ᾳ

Ȃ Ὠ Үֶ ╨ Ӊ Ὠ Үֶ Ȃ 
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第五章  股票期权的来源、数量和分配 

Уȁ ╨ ‚  

╨ ‚ ѝὨ ╨ Ὠ A

Ȃ 

үȁ    

‚ ╨ ҫ 3,178 Ъ֙̆ ѝӝ A

̆ ╨ ‚Ὠ Ὠ 442,103.77Ъ 0.72%Ȃ 

Ьȁ ╨ ‍ ᾳ 

╨ ‚ ҫ ╨ ‍ ᾳ Ю ̔ 

1̔ȁЭ ֗ᴉУ ╨ ὤ ᾃ ╨ ‚ Ὠ Ὠ

1%ȂὨ ὤ ᾃ ╨ ‚ а ╨ ‚

Ӈ п ֶ Ὠ 10%Ȃ 

2ȁ ‚ ╨ аꜛ Үȁ Ү Ὠ 5%ԈЭ ў п ⁸

ӝ ὲ ṝȁ ȁ Ȃ 

 ╘ 
̂Ъ֙̃ 

ҫ

ᴿ 

₥

ᴿ 

ѐ ӝ ȁ  

̂н╘̃ ̂70ӝ̃ 
3,178 100% 0.72% 
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第六章  本激励计划的有效期、授予日、等待期、可行权日和禁售

期 

Уȁ ╨ ‚  

╨ ‚ ҫѮ ╨ ὤ

Ѯ ̆ а 48э Ȃ 

үȁ ╨ ‚ ҫ  

ҫ ѝӇ ̆ ╨ ‚ Ὠ п ֶ Үֶ

ȂὨ п ֶ 60 ᾃ ҫ Ὠ ȁ ȂὨ

60 ᾃ Э ᴐ ̆ ╨ ‚̆ ҫ аᾋ

ҫȂ 

Ьȁ ╨ ‚  

╨ ‚ ҫ ‍⁞ѝ ҫѮ 12э ȁ24э ȁ

36э Ȃ ╨ ╨ ‚ а ȁ ұ ᶑ Ṧ

ḡ╘Ȃ 

ȁ ╨ ‚  

‚ п ֶ ̆ ╨ Ѯ 12э

Ԉ Ȃ ѝӇ аת̆ Ю‟ ᾃ ̔ 

1ȁὨ Ὠ ₥Ь︠ ᾃ̆ Ὠ ̆

Ὠ ₥Ь︠ ̆ Ὠ ₥У ̕ 

2ȁὨ н ȁн Ὠ ₥︠ ᾃ̕ 

3ȁ Ὠ ὲ Ӈ ֓ ӊ Ү֒

Ѯ ὡᾱ Ѯ ̆ ᵑ үэӇ ᾃ̕ 

4ȁѐ ֶ Э ⁿӇ ὲ Ȃ 

ᾃ̆ ⁮ ‚ ֒̆ ╨ Ѯ

36э ᾃ‍Ь Ȃ ̔ 

  ᴿ 

Уэ  
ҫ 12э эӇ ҫ

24э ᾃ УэӇ  
40% 

үэ  
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ҷȁ ╨ ‚  

╨   ⁸ Ȃ

╨ ‚ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉ Ὧ ȁ ȁ ֒

ȇὨ Ȉ ̆έᴇᾃ Ю̔ 

1ȁ ╨ ѝὨ Ү ӝ ̆ὲ ֗ ֙а

ὲ Ὠ ֙ 25%̕ ᾃ̆а ὲ

Ὠ ֙Ȃ 

2ȁ ╨ ѝὨ Ү ӝ ̆ὲ Ὠ ғὡ

6э ᾃ  ̆   6э ᾃ ғὡ̆ Ὠ ȂὨ

Үֶ ὲ Ȃ 

3ȁ ╨ ῏ Ὠ ȇЭ Ὠ пȁ ῏ ֙

ȈȁȇЭ ⁿӇ Э Ὠ п Үȁ Үȁ ӝ ῏ ֙

‡Ȉ Ὧ Ȃ 

4ȁ ╨ ‚ ᾃ̆ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉ Ὧ ȁ ȁ

֒ ȇὨ Ȉѐ Ὠ Ү ӝ ֙ Ὧ

ҩ ‡̆ע ╨ ὲ Ὠ ᶢ

Ὧ Ȃ 
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第七章  股票期权的行权价格及行权价格的确定方法 

Уȁ ֓  

֓ ѝ ֙ 3.87ἷ̆ ֒ ᾳЮ̆ ╨

У֙ ὲ ᾃԈ 3.87 ἷ ғ 1 Ὠ

‾Ȃ 

үȁ ֓  

֓ аᴂұ ̆заᴂұЮ‟֓ ̔ 

̂У̃ ╨ ‚ Ὠ ₥ 1эӇ Ὠ Ӈ ֓̂ ₥ 1эӇ

Ӈ /₥ 1эӇ Ӈ ̃̆ ѝ 3.870ἷ̕ 

̂ү̃ ╨ ‚ Ὠ ₥ 20эӇ ̂₥ 20эӇ Ӈ /

₥ 20эӇ Ӈ ̃ Ὠ Ӈ ֓̆ѝ 3.864ἷȂ 
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第八章  股票期权的授予与行权条件 

Уȁ ҫ ֒ 

Ю‟ ҫ ֒ ̆Ὠ ╨ ҫ ̕ Ѯ̆ Ю‟

֗У ҫ ֒ ̆‡а ╨ ҫ Ȃ 

̂У̃Ὠ Ю֗У ̔ 

1ȁ Уэֶ ╘ֶ ᾊֶ  έ

̕ 

2ȁ Уэֶ ╘ ᾃ ⁸ ᾊֶ  έ

̕ 

3ȁЭ 36э ᾃ  ȁὨ ȁὨ ‾

‍ ̕ 

4ȁ а ╨ ̕ 

5ȁѐ ֶ ὲӹ Ȃ 

̂ү̃ ╨ Ю֗У ̔ 

1ȁ 12э ᾃ ⁿӇ ѝа ӝ ̕ 

2ȁ 12э ᾃ ѐ ֶ / ὲ   ѝа ӝ ̕ 

3ȁ 12э ᾃ ѝ ѐ ֶ / ὲ  

ὡ ̕ 

4ȁέ ȇὨ Ȉ а ֗Ὠ Үȁ ӝ ̕ 

5ȁ а бЭ Ὠ ╨ ̕ 

6ȁѐ ֶ ὲӹ Ȃ 

үȁ ֒ 

ᾃ̆ Ю‟ ֒ ̆ ╨ ̔ 

̂У̃Ὠ Ю֗У ̔ 

1ȁ Уэֶ ╘ֶ ᾊֶ  έ

̕ 

2ȁ Уэֶ ╘ ᾃ ⁸ ᾊֶ  έ

̕ 
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3ȁЭ 36э ᾃ  ȁὨ ȁὨ ‾

‍ ̕ 

4ȁ а ╨ ̕ 

5ȁѐ ֶ ὲӹ Ȃ 

̂ү̃ ╨ Ю֗У ̔ 

1ȁ 12э ᾃ ⁿӇ ѝа ӝ ̕ 

2ȁ 12э ᾃ ѐ ֶ / ὲ   ѝа ӝ ̕ 

3ȁ 12э ᾃ ѝ ѐ ֶ / ὲ  

ὡ ̕ 

4ȁέ ȇὨ Ȉ а ֗Ὠ Үȁ ӝ ̕ 

5ȁ а бЭ Ὠ ╨ ̕ 

6ȁѐ ֶ ὲӹ Ȃ 

Ὠ Э ̂У̃ ѮУ ̆ ╨ ╨ ‚

ת Ὠ ̕ У ╨ Э ̂ү̃

ѮУ ̆ ╨ ╨ ‚ ת

Ὠ Ȃ 

̂Ь̃Ὠ н  

‚ ҫ ̆ 3эֶ ѐ ‍̆ н

̆Ԉ ⁮н ᴐѝ ╨ ֒Ȃ 

н Ю ̔ 

 н  

Уэ  

Ԉ2016 ȁ2017 ұЭ Ὠ п ᾿‾ ḣѝ ̆

2018 ұЭ Ὠ п ᾿‾ аᴂұ10%̆з2018

н ὡаᴂұ415ӢἷȂ 

үэ  
Ԉ2016 ȁ2017 ұЭ Ὠ п ᾿‾ ḣѝ ̆

2019 ұЭ Ὠ п ᾿‾ аᴂұ15%Ȃ 

Ьэ  
Ԉ2016 ȁ2017 ұЭ Ὠ п ᾿‾ ḣѝ ̆

2020 ұЭ Ὠ п ᾿‾ аᴂұ20%Ȃ 

̔᾿‾ ḣ ԈὨ ұЭ Ὠ п ᾿‾ ḣᴐѝ ᵑ

̆Ю Ȃ 

╨ӊ ╨ Ὠ ѐ‟ Ȃ 

̂ ̃эӝ  

Ὠ ⁸ ȇ ӏ ֙ Ὠ 2018 ╨ ‚
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╕ Ȉ̆ Ὠ ╨ э ‍Ȃэӝ

ᾳ Ю̔ 

 AA A B 
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第九章  股票期权激励计划的调整方法和程序 

Уȁ  

╨ ₥Ὠ Ὠ ȁ ‾ȁ ȁ

Ү ̆ Ȃ Ю̔ 

1ȁ Ὠ ȁ ‾ȁ ֙  

Q̗Q0×̂ 1̅ñ 

ὲѐ Q̔0ѝ ₥ n̕ѝ Ὠ ȁ

‾ȁ ֙ ̂ ȁ ╗ ̃̕

Qѝ Ȃ 

2ȁ  

Q̗Q0×P1×̂ 1̅ñ÷̂ P1̅P2×ñ 

ὲѐ̔Q0ѝ ₥ ̕P1ѝ ֓̕P2ѝ

֓ ̕n ѝ ᴿ̂ б ₥Ὠ ᴿ̃̕ Q ѝ

Ȃ 

3ȁ  

Q̗Q0×n 

ὲѐ Q̔0ѝ ₥ n̕ѝ ᴿ̂ 1 Ὠ ѝ n

̃̕ Qѝ Ȃ 

4ȁ  

Ὠ ᾳЮ̆ аṁ Ȃ 

үȁ ֓  

╨ ₥ ȁ Ὠ ȁ ‾ȁ ȁ

Ү ̆ ֓ Ȃ Ю̔ 

1ȁ Ὠ ȁ ‾ȁ ֙  

P̗P0÷̂ 1̅ñ 

ὲѐ P̔0ѝ ₥ ֓ n̕ѝ Ὠ ȁ

‾ȁ ֙ ̕Pѝ ֓ Ȃ 

2ȁ  
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P̗P0×̂ P1̅P2×ñ÷[P1×̂ 1̅ñ] 

ὲѐ̔P0ѝ ₥ ֓ ̕P1ѝ ֓̕P2ѝ ֓

̕n ѝ ᴿ̂ б ₥ ֙Ὠ ᴿ̃̕ P ѝ

֓ Ȃ 

3ȁ  

P
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第十章  股票期权的会计处理 

ȇ֝нֶ ῆ‡ 11 —— ֙ ӻȈ ̆Ὠ э

ӊ ḡ ̆ ӝ ╟ȁн ᾳ ᶕ ̆

ᶢ ̆ ҫ Ὠἵ֓ḣ̆

╘ ὡ Ὧ Ὠ Ȃ 

Уȁ ֓ḣ  

ұ 2006 2 15 ҩȇ֝нֶ ῆ‡ 11 —— ֙ ӻȈ

ȇ֝нֶ ῆ‡ 22 —— έ Ȉ̆ ұ 2007 1 1

Э Ὠ ᾃ Ȃ ȇ֝нֶ ῆ‡ 22 —— έ Ȉ

ѐὯұὨἵ֓ḣ Ὧ ̆ ḣה Ὠἵ֓

ḣ ȂὨ Black-Scholes Ὠἵ֓ḣ̆

ұ 2018 11 5 ҫ 3,178Ъ֙ Ὠἵ֓ḣ

ҩ ̆ Ὠἵ֓ḣѝ 1,217.17 ЪἷȂ ₥ ̆Ὠ

Ὧ Ю ̔ 

1ȁ ֓̔3.86ἷ/ ̂Ḯ ҫ Ὠ ֓ѝ 3.86ἷ/ ̃ 

2ȁ ‍⁞ѝ̔1 ȁ2 ȁ3 ̂ ҫ э  ̃

3ȁ ╟ 18.79%ȁ14.66%ȁ18.42%̂‍⁞ Э У ȁ

ч Ь ╟ ̃ 

4ȁ ‾ ̔1.5%ȁ2.1%ȁ2.75%̂‍⁞ ѐ ӝ ⁸

1 ȁ2 ȁ3 ῆ‾ ̃ 

5ȁ ̔1.08 %̂ ╨ ‚Ὠ ₥Ὠ 1 ̃ 

үȁ  

Ὠ Э ḣה ҫ Ὠἵ֓ḣ̆

‚ ֙ ӻ ̆ ‚ ѐ ᴿ Ȃ

╨ ‚ӊ ╨ ѐ‟ Ȃ 

ѐ ֶ ῆ‡ ̆Ḯ Ὠ 2018 12 ҫ ╨ ̆
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Ԉ₥ ѝᴿ̆ ╨ ‚ ҫ 2018-2021 ֶ

Ю ̔ 

ҫ  

̂Ъ֙̃ ̂Ъἷ̃ 

2018  

̂Ъἷ̃ 

2019  

̂Ъἷ̃ 

2020  

̂Ъἷ̃ 

2021  

̂Ъἷ̃ 

3,178 1,217.17 58.79 674.80 323.36 160.22 

̔ 
1ȁЭ аԆ ֶ Ȃ ֶ ҩб ҫ ȁ ҫ ֓ ҫ Ὧ, 

б Ὧ̆ п ӊ Ȃ 

2ȁЭ Ὠ Ԉֶ Ү╘  έ ѝῆȂ 

Ὠ Ԉ ₥ᶕ ‫ ה ̆ а ╨ ‚ Ὠ н ₁ ᴐ ᾳ

Ю̆ ᾃ ᾿‾ ת̆ а Ȃ

╨ ‚ Ὠ ӊ ᴐ ̆

̆ ̆ ᴂԆ ӝ ̆ ╨ ‚ Ὠ н ұ

ὲ ╗Ȃ 
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第十一章  股票期权激励计划的实施程序 

Уȁ ╨ ‚  

̂У̃Ὠ Үֶ б ֶ Ὧ ⁸ Ӈ Ү

ֶ Ȃ 

̂ү̃Ὠ Үֶ ᵑ ╨ ‚ᴐ ᾱ Ȃ Үֶ ╨ ‚ ̆

ᴐѝ ╨ Ү бὲ Ὧ Ὧ Ү ᾱȂ Үֶ

‚ Ὠ ȁὨ ̆ ‚ Ӈ п ֶ ̕

п ֶ ̆ ҫȁ ᴐȂ 

̂Ь̃ Ү Үֶ ‚ ‾ұὨ ̆

Ὠ ὤᴇ п‾ ȂὨ Э ֙

Ὠ ᴐѝ ╘ ̆ ‚ ȁ ‾ұὨ ȁ

Ὧ ֓ᵑ ֓ ȁ Ὠ ‾ Ԉ п‾

жн Ȃ 

̂ ̃ ‚ Ὠ п ֶ ȂὨ п

ֶ₥̆ Ὠ ὲӹ ̆ Ὠ ᾃ Ὠ ╨ ╘̂Ὠ

а ұ 10 Ȃ̃ Үֶ ╨ ̆Ἱ‍ Ὠ Ȃ

Ὠ п ֶ ‚₥ 5 Үֶ ╨ Ὠ ᾳ

Ȃ 

̂ҷ̃Ὠ п ֶ ╨ ‚ ᾱ ̆ Ү

╨ ‚ п Ȃ п ֶ ȇ

╕ Ȉ Ҁ ╨ ‚ᾃ ᾱ̆   ֶ п

ᾱ 2/3 ԈЭ ̆ Ὠ Үȁ Үȁ ӝ ȁ

Ὠ 5%ԈЭ ֙ пԈ ὲӹ п ᾳȂ 

Ὠ п ֶ ╨ ‚ ̆ᴐѝ ╨ п б ╨

Ὧ Ὧ п̆ ᾱȂ 

̂Ὡ̃ ╨ ‚ Ὠ п ֶ ̆з ⁮ ╨ ‚ ҫ

֒ ̆Ὠ ᾃ ╨ ҫ Ȃ п ֶ ̆ Ү

ֶ ҫȁ Ȃ 
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үȁ ҫ  

̂У̃ п ֶ ╨ ‚ ̆Ὠ б ╨ ȇ2018

ҫ ҉Ȉ̆ Ԉ ‾Ѭ╘Ὧ Ȃ 

̂ү̃Ὠ ╨ ҫ ₥̆ Үֶ ╨ ‚

╨ ֒ Ὠ Ȃ 

Ү Үֶ Ȃ Ү╘ ╨

֒  έ Ȃ 

̂Ь̃Ὠ Үֶ ҫ ╨

Ȃ 

̂ ̃Ὠ ╨ ҫ б ╨ ‚ ̆

Үȁ Үֶ̂ ╨ ע ȁ̃ Ү╘ ȁ ╘

Ȃ 

̂ҷ̃ ╨ ‚ п ֶ Ὠ̆ 60 ᾃ ҫ ╨

Ὠ ȁ ȂὨ Үֶ ҫ

Ὧ ᾳ Ὠ Ȃ Ὠ 60 ᾃ Э ᴐ ̆ ‚

̂ ȇ ╕ Ȉ ̆Э Ὠ а   а 60

ᾃ Ȃ̃ Үֶ з 3э ᾃа ᾋ ╨ ‚Ȃ 

̂Ὡ̃Ὠ ҫ ₥̆ ⁿӇ   ̆ ⁿӇ

̆ Ὠ ╕ Ү Ȃ 

Ьȁ  

̂У̃Ὠ Үֶ Ѯ₥ ╨ ‚ ̆ ╨

έᴇ ᴐ Ȃ 

̂ү̃Ὠ Үֶ б ֶ ╨ ȁ б

֒ ̕ 

̂Ь̃ ╨ Үֶ ̆Ὠ ̂ ⁿ ̃╕

Ү ̕ 

̂ ̃Ὠ ╕ Ȃ 

ȁ ╨ ‚ ȁ  

̂У̃ ╨ ‚  
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1ȁὨ п ֶ ‚Ѯ₥ ‚ ̆ Үֶ Ȃ 

2ȁὨ п ֶ ‚Ѯ ‚ ̆ п ֶ

ᾱ ̆за ꜛ Ю‟ ̔ 

̂1̃ ╗ ̕ 

̂2̃ ᴂ ֓ Ȃ 

̂ү̃ ╨ ‚  

1ȁὨ п ֶ ╨ ‚Ѯ₥ ╨ ‚ ̆ Ү

ֶ Ȃ 

2ȁὨ п ֶ ╨ ‚Ѯ ╨ ‚ ̆

п ֶ ᾱ ȂὨ п ֶ Үֶ ╨ ‚ᾱ ̆

ᾱ Ὠ Ѯ 3э ᾃ̆а ᾋ ╨ ‚Ȃ 

3ȁ Ү╘ Ὠ ╨ ╕ Ὧ

ȁ Ὠ ὤᴇ п‾ жн Ȃ 

4ȁ ╨ ‚ ̆Ὠ Ӈ ȁ

Ὠ ╕ ҫ Ȃ 
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第十二章  公司/激励对象各自的权利义务 

УȁὨ ‾бѬ╘ 

̂У̃Ὠ έ ╨ ‚ ̆ ╨ ‚ ╨

Ȃ ╨ ⁮ ╨ ‚ ֒̆Ὠ

╨ ‚ ‡̆ ╨ ὲ Ȃ 

̂ү̃Ὠ ̆Ԇ Ԇ ╨ Ӈ эӝ

Ȃ 

̂Ь̃Ὠ аѝ ╨ ᵑ ╨ ‚ Ὧ ᵏ Ԉ

ὲӹ֗ᴉ ╘ ╠̆ꜛ ѝὲ ᵏ ᶑȂ 

̂ ̃Ὠ Ὧ ╨ ‚ ȁᶕ Ѭ

╘Ȃ 

̂ҷ̃Ὠ ╨ ‚ ѐ ֶȁ ⁿӇ ȁ Ὠ

Ὧ ̆ ֒ ╨ Ȃת ѐ

ֶȁ ⁿӇ ȁ Ὠ ╨

╨ ̆Ὠ а ֗Ȃ 

̂Ὡ̃ ὲӹ Ὧ ‾Ѭ╘Ȃ 

үȁ ╨ ‾бѬ╘ 

̂У̃ ╨ Ὠ ᴁ ̆♥◌ ȁ н ̆ѝ

Ὠ ṁ  Ȃ 

̂ү̃ ╨ ѝὲ Ȃ 

̂Ь̃ ╨ Ԉ ᴳ а ᴳ ̆ ҫ

ᾃ̆ ўᾱ ᴳ Ȃ 

̂ ̃ ╨ ╨ ‚ ̆ Ӈ эӝ

ὲ Ȃ 

̂ҷ̃ ╨ ╨ ‚ а ȁ ұ ᶑ ұ

Ṧ ḡ╘Ȃ 

̂Ὡ̃ ╨ ̔ Ὠ ᶕ ֒ѐ Ḯ ȁ

̆ а ҫ ̆ Ὧᶕ ֒
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Ḯ ȁ ̆ ╨ ‚

ὤ ‾ Ὠ Ȃ 

̂Ц̃ ╨ ‚ Ὠ п ֶ ̆Ὠ б Уᴁ ╨

ȇ2018 ҫ ҉Ȉ̆ ╨ ‚ Ю ‾Ѭ

╘ ὲӹ ὯҮ Ȃ 

̂ὧ̃ ȁ ╨ ‚ ὲӹ Ὧ ‾Ѭ╘Ȃ 
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第十三章  公司/激励对象发生异动的处理 

УȁὨ ╟  

̂У̃Ὠ   Ю‟ ѮУ ̆ ╨ ‚ ̆ ╨ ת

а ̆ Ὠ ̔ 

1ȁ Уэֶ ╘ֶ ᾊֶ  έ

̕ 

2ȁ Уэֶ ╘ ᾃ ⁸ ᾊֶ  έ

̕ 

3ȁЭ 36э ᾃ  ȁὨ ȁὨ ‾

‍ ̕ 

4ȁ а ╨ ̕ 

5ȁѐ ֶ ὲӹ ╨ ‚ Ȃ 

̂ү̃Ὠ   Ю‟ ѮУ ̆ ╨ ‚ ̔ 

1ȁὨ ⁸ ̕ 

2ȁὨ   ȁ‍ Ȃ 

̂Ь̃Ὠ ᶕ ֒ Ḯ ȁ ̆ а

ҫ ֒ ̆ Ὠ У Ȃ ╨

̆ ╨ ӊ

ὤ ̆ Үֶ ╨ Ȃ Э Ү а ֗ ╨

̆ Ὠ ֗ ṦȂ 

үȁ ╨ эӝ ᾳ  ע

̂У̃ ╨   ԈЮ ѮУ б ╨ ‚ ̆ ╨

аṁ ̆ Ὠ ̔ 

1ȁ 12э ᾃ ⁿӇ ѝа ӝ ̕ 

2ȁ 12э ᾃ ѐ ֶ ὲ   ѝа ӝ ̕ 

3ȁ 12 э ᾃ ѝ ѐ ֶ ὲ  

ὡ ̕ 
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4ȁέ ȇὨ Ȉ а ֗Ὠ Үȁ ӝ ̕ 

5ȁ а бЭ Ὠ ╨ ̕ 

6ȁ ֶ ὲӹ Ȃ 

̂ү̃ ╨ ᴐ ╘ Ӱת̆ Ὠ ᾃ̆ Ὠ Ю ‍ȁ

Ὠ ᾃ֗ ̆ὲ ὤ ╘ ₥ ╨ ‚

Ȃ 

̂Ь̃ ╨ а ֗ ᴁ ᴐȁ н ѝ

Ὠ ‾ ╘ ̆ ₥‟ Ὠ б ╨

╪╟Ὧ ̆ ╨ ת а ̆ Ὠ ̕

₥ ‍ эӝ Ȃ 

̂ ̃ ╨ ȁὨ ȁ⁮ а ╪╟ ȁ ֭ б

Ὠ /╪╟Ὧ ̆ ╨ ת а ̆

Ὠ ̕ ╪╟/ Ὧ ₥ ╨ ₥

‍ эӝ Ȃ 

̂ҷ̃ ╨ ъ ╪╟ ╒ ̆ ‍ԈЮч ᾳ ̔ 

1ȁ ╨ ╘ъ ╪╟ ╒ ̆ὲ ὤ

ъ ╪╟ ╒₥ ‚ ̆ὲэӝ аᾋ ὡ

֒̕ ╨ ₥ ‍ эӝ ̆

Ѯ₥ эӝ ӇҫὨ Ԇ Ԇ Ȃ 

2ȁ ╨ ╘ъ ╪╟ ╒ ̆ὲ ת

а ̆ Ὠ ̕ ╨ ₥ ‍

эӝ Ȃ 

̂Ὡ̃ ╨ ̆ ‍ԈЮч ᾳ ̔ 

1ȁ ╨ ╘ ̆ὲ ὲ ӊ ӝ

ӝԆѝ ̆ ת ₥ ╨ ‚

̆ὲэӝ аᾋ ὡ ֒̆ ӝ ₥

‍ эӝ ̆ Ѯ₥ эӝ

ӇҫὨ Ԇ Ԇ Ȃ 
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2ȁ ╨ ὲӹ ̆ Үֶ Ԉᾱ ╨ ‚

ת а ̆ Ὠ Ȃ 

̂Ц̃ὲ ᾳ Үֶ ̆ ὲ Ȃ 

ЬȁὨ б ╨ Ѯ Ҭ ᾱ 

Ὠ б ╨ Ҭ ̆ ╨ ‚ ȇ2018 ҫ ҉Ȉ

ᾱ̕ а ̆ Ὠ ‡ ᾱ̕

а ̆ ӇὨ ᴃ ӝ ᾱȂ 
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第十四章  附则 

Уȁ ╨ ‚ Ὠ п ֶ Ȃ 

үȁ ╨ ‚ Ὠ Үֶ Ȃ 

 

 

 

 

 

ӏ ֙ Ὠ Үֶ 

ү Уὧ ︠У Ὡ



 

6 

 

ү 

关于《南京钢铁股份有限公司 2018 年股票期权激励

计划实施考核管理办法》的议案 

ᴁ п пԆ ӝ̔ 

ѝᶑ ╨ ‚ ‾ ̆Ὠ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ ȈȁȇЭ Ὠ

╨ ╕ Ȉ Ὧ ȁ ȁ ֒Ԉ ȇὨ Ȉ Ὧ

̆ Ὠ ᾰͅ⁸ ҩȇ ӏ ֙ Ὠ 2018

╨ ‚ ╕ Ȉ̂ ֒̃̆ 2018 11 5 Ц

Үֶ ︠ү ֶ Ὠ Ȃ 

ȇ ӏ ֙ Ὠ 2018 ╨ ‚ ╕ Ȉ

Ӈ п ֶ Ȃ 

֒ ȇ̔ ӏ ֙ Ὠ 2018 ╨ ‚ ╕

Ȉ 

ҫ  

 

 

 

ӏ ֙ Ὠ Үֶ 

үǹУὧ ︠У ү︠ү



 

1 

 

南京钢铁股份有限公司 

2018年股票期权激励计划实施考核管理办法 

ӏ ֙ Ὠ ̂ԈЮ ľὨ Ŀ̃ѝ У Ὠ ӝ

̆ṌὤὨ ╨ ⁸̆ ֓ḣ‍ ᴇ ̆Ἱ‍ ╟Ὠ ѐ

ӝ ȁ ̂н╘̃ ̆ᴳὲ ᶕ♥◌ ᴐ̆Ԉ

ᶑ Ὠ н ̆ ᶑὨ Ὠ̆ 2018

╨ ‚̂ԈЮ ľ ╨ ‚Ŀ ľ ╨ ‚Ŀ Ȃ̃ 

ѝᶑ ╨ ‚ ‾ ̆ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ ȈȁȇЭ Ὠ

╨ ╕ Ȉ Ὧ ȁ ȁ ֒Ԉ ȇὨ ȈȁὨ

╨ ‚ Ὧ ̆ Ὠ ᾰͅ⁸ ╕ Ȃ 

У   

У Ὠ ӝ ̆ṌὤὨ ╨ ⁸̆ᶑ ╨

‚ ‾ ̆ Э ╨ ᴐ ̆ ᶑὨ

Ȃ 

ү  ‡ 

֓ Ὠ ȁὨ ȁὨ ‡̆ш ╕ ה ╨

Ȃ бὨ ѐ ȁ ̕б ╨ Ὧ н

ȁ ᴐ ╒ ᴐ Ȃ 

Ь   

1ȁὨ Үֶ ֶ ╨ ᴐȂ 

2ȁὨ ӝ╒ ȁ ╘ ̆ᶑ ̆

Ȃ 

  

╕ ұ ╨ ‚ ╨ ̆ꜛ Ὠ ѐ ӝ

ȁ ̂н╘̃ Ȃ 
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ҷ  б ᾃ  

‚ ҫ ̆ 2018-2020 3эֶ ѐ̆‍ Ὠ

н эӝ Ԉ̆ ⁮ ᴐѝ ╨

֒̔ 

̂У̃Ὠ н  

╨ ‚ эֶ У ̆ н Ю ̔ 

 н  
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Ὡ   

╨ Ὠ ӝ╒ ̆ ᶑ

̆ Э Ӈ Үֶ ֶȂ 

Үֶ ֶ ╨ Ԉ ᴿȂ 

Ц   

1ȁ б  

ҩ ̆ Үֶ ֶ ᴐ

5э ᴐ ᾃ Ȃ 

╨ ̆ бӝ╒ ᾱ̆ ᾱ̆

╨ Үֶ ֶ Ȃ Ү ֶ

ȁ ȁ   ̆ 10э ᴐ ᾃᾱ ╨

Ȃ 

2ȁ  

̆ӝ╒ ᶑ Ȃ ᴐѝᶑ

ᶑ Ȃ 

ὧ  ‡ 

1ȁ ╕ Ὠ Үֶ ⁸ ȁ ᶢ Ȃ 

2ȁ ╕ Ὠ п ֶ ╨ ‚ Ȃ 

 

 

 

ӏ ֙ Ὠ Үֶ 

ү Уὧ ︠У Ὡ  
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Ь 

关于提请股东大会授权董事会办理 

公司 2018 年股票期权激励计划有关事项的议案 

ᴁ п пԆ ӝ̔ 

ѝ ȁ Ὠ 2018 ╨ ‚̆Ὠ Үֶ п

ֶ Үֶ╕ б ╨ ‚ ὯҮ ̆ꜛ аת ұ̔ 

1ȁ Ὠ п ֶ Үֶ έᴇ ╨ ‚ ԈЮҮ ̔ 

̂1̃ Үֶ ╨ ‚ ҫ ̕ 

̂2̃ Үֶ Ὠ   Ὠ ȁ ‾ȁ

ȁ Ү ̆ ╨ ‚

̕ 

̂3̃ Үֶ Ὠ   Ὠ ȁ ‾ȁ

ȁ ȁ Ү ̆ ╨ ‚ ֓

̕ 

̂4̃ Үֶ ╨ ֒ ╨ ҫ ╕

ҫ ὤ Ү ̕ 

̂5̃ Үֶ ╨ ȁ ֒ ̆

Үֶ ‾ ҫ Үֶ ֶ ᴳ̕ 

̂6̃ Үֶᾱ ╨ Ԉ ̕ 

̂7̃ Үֶ╕ ╨ ὤ Ү ̆ꜛ аת ұ

ⁿӇ   ȁ Ὠ ╕ Ὧ н╘ȁɡ Ὠ

ȁ╕ Ὠ ᾊ ̕ 

̂
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‚̕ 

̂9̃ Үֶ Ὠ ╨ ‚ ̕ 

̂10̃ Үֶ ╨ ‚ ὲӹ Ү ת̆ Ὧ

֒ п ֶ ᴳ ‾ Ȃ 

2ȁ Ὠ п ֶ Үֶ̆ ╨ ‚ Ὧ ╕

ȁ ȁ ȁ ῆȁ ̕ ȁ ȁᶢ ȁ Ὧ ȁ

ȁэӝ Ӈ ֒̕ᶢ ȇὨ Ȉȁ╕ Ὠ ᾊ ̕Ԉ

ṁ ὲ ѝб ╨ ‚ Ὧ ȁ ѝȂ 

3ȁ Ὠ п ֶ ̆ Үֶ ╨ ‚

Ȃ 

ҫ  

 

 

 

 

 

ӏ ֙ Ὠ Үֶ 

үǹУὧ ︠У ү︠ү  
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